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が進行役となり、社員全員でオリジナルの体操
をすることから一日が始まる。また、手洗い・
うがい・安全運転の重要性などを発表し、社員
一人ひとりがリーダーシップを発揮できるよう
な朝礼を行っている。社員からも『体がほぐれ
て、元気が出る。今日も仕事を頑張ろうという
気持ちが湧いてきて楽しい。』と好評だ。
　更に、健康リテラシーを向上させるために投
資を惜しまない同社は、年に数回「社員の健康
に関する知識を向上させるための専門的な研
修」も実施している。社員全員が『認知症サポー
ター講座』を受講。見事、全員が認定された。
この取組に対しては、社員への補助金も支給し
ている。
　これらの健康に対する積極的な取組が認めら
れ、2021年『健康経営優良法人ブライト500』
に認定されている。これらの取組により、心身
ともに健康な社員が提供するサービスは定評が
ある。お困りの方はぜひ一度ご相談をしてみて
は。

今後の展望
　松浦氏は「障がいの有無に関わらず、誰もが
住み慣れた家や場所で健康に、そして楽しく過
ごすことができるように、私たちにできること
は何でもしていきたい！！ 当社の事業に直接関わ
る方やその家族だけではなく、今後は地域全体
が一緒になってできるイベント活動などにも取
り組んでいき、更なる社会貢献ができるように
頑張りたい。また、楽しく＆長く勤められる会
社を社員全員で作っていきたい。」と語ってくれ
た。同社の今後の活躍に注目していきたい。

※健康経営優良法人2021（経済産業省）
中小規模法人部門で認定された7,934法人のうち、
上位500社にのみ「ブライト500」の冠が付加され
る。

今までの歩み
　「有限会社もものは」 は、 訪問看護・訪問リハ
ビリ・障がい者（児）相談支援・児童発達支援
や居宅等訪問及び保育所等訪問事業を行う多機
能型事業所・福祉用具販売・就労継続支援B型
などのサービスを提供する会社である。
　代表取締役の松浦氏は、看護師として働き始
めた頃に両親が他界。自身は看護師でありなが
らも当時はまだまだ未熟であったことから、身
体の不自由な両親に対して何もできなかった無
力さを痛感した。このことが大きな契機となり、
『看護師としての経験と知識を活かして、もっと
ヒトの役に立てるようなことがしたい！！』と考
えるようになった。その後、約20年間看護師と
しての経験を積み、2005年10月に『有限会社
もものは』を立ち上げた。現在、利用者の多く
は日常生活ができるようにと日々リハビリに励
んでいるが、同社は障がい者本人へのサポート
だけではなく、その家族が抱える悩みを解決す
ることができるように、また、家族の想いに応
えることができるようにと社員一同で業務に邁
進している。

2021年 健康経営優良法人
『ブライト500』に認定
　同社は訪問看護で利用者の自宅に訪問するこ
とが多々あるが、利用者の方々に元気になって
もらうためには、まず社員自身が元気であるこ
とが最も大切なことの一つだと考えた。そこで、
社員の健康に対する意識を向上させようと10
年以上前から健康づくりの“見える化”に取り
組んでいる。
　最初の取組は、出勤した際に記入する「健康
チェックシート」である。毎朝、自身及び家族
の体調をチェックシートに記入。健康であるこ
とが仕事の基本であり、特に職場と家庭の両立
が必要不可欠との考えから、社内だけではなく
家庭における健康管理も整える体制づくりを開
始した。
　次の取組は、毎朝の朝礼である。当番の社員
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