
昭和48年（1973年）の創業以来、お客様に最大の満足をいた
だくことを第一として事業を展開してまいりました。工場など
で不可欠な配電盤や制御盤の設計製造を主力としています。昨
今の産業界の技術革新や環境変化は著しく、お客様の要請にお
応えすべく、最先端の技術力と対応力を提供しています。

当社では50年前の創業期から女性の力を大切にしてきました。
きめ細やかで根気が必要な業務やデザイン企画など、女性の活
躍で事業を拡大してきましたが、結婚や出産で優秀な女性が退
職してしまうことが悩みでした。そこで2013年に、「企業主導
型保育園 アイランド」を本社近くに開設しました。その結果、
産後の復帰率は100％となり、キャリアと育児を両立させる女
性社員が増加しました。そして、さらなる人材確保へのきっか
けにもつながっています。現在、従業員の子どもだけでなく地
域の子どもを含めて19名を保育しています。

2014年に建設し
た新工場にはパン
トリーもあり、快
適で開放感を感じ
られる設計にして
います。全館バリ
アフリーで多目的
トイレも設置して
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SDGsは豊かな地球を守るため、って大きなテーマでなんだか難しい…
けれどSDGsは経営課題を解決してくれる大切なキーワードなんです！
近くの会社をのぞいて見れば、あれ、これもSDGsなんだ！
小さなことでもまずはひとつ。SDGs、始めてみませんか？

います。また屋上には、社員や社員の家族が楽しめるように
バーベキュースペースを設けています。勤務制度も在宅や短時
間など多くの選択肢を設け、働きやすい環境を整備していま
す。
毎週水曜日の定時後は一斉清掃を行っていますが、社屋だけで
なく周辺の公共スペースにも範囲を広げて、より良い地域づく
りに参加しています。他にも、ワクチン購入費用の一部に充当
されるペットボトルキャップの回収も行っています。「できるこ
とからやる、楽しんでやる」という社風で、地域への貢献活動
も継続しています。

企業活動の延長がSDGsにつながっているのだと思います。
SDGsのためにお金をかけたり何か特別なことをやろうと気負
うのではなく、日頃の小さな取組みをSDGsの各ゴールに照ら
し合わせて、改めて目標を設定したりしながら、事業の振り返
りをすることが大切だと考えます。


