
人手不足に悩む
中小企業・小規模事業者のための
採用・育成・定着の強化書セミナー

２０２５年度伴走型小規模事業者支援推進事業

なぜ、人が採れない・育たない・辞めるのか？

多くの中小企業・小規模事業者が悩んでいる人手不足。「募集をかけても応募
が来ない」「良いと思った人材が選考・内定辞退する」「賃上げしたのに、社員
の離職が減らない」「採用しても人が育たず、辞めていく」など、コストをかけて
様々な手法を試したものの、成果があがっていない中小企業も多いのではな
いでしょうか？
本セミナーは、採用・定着・育成に苦戦している中小企業・小規模事業者の方を
対象に、売り手市場の今だからこそ実践すべき施策について、＜人材採用編＞・
＜定着・育成編＞の２回シリーズに分け、事例も交えながらわかりやすく解説
いたします。人手不足にお悩みの方、この機会にぜひご受講ください。

受講料
無料

（先着順）
30名
定員

姫路商工会議所 本館６階６０５会議室場　所 小規模事業者対　象

2025.11.5水•17月 14：00～16：00

なぜ、中小企業は人材採用に苦戦するのか？1

採用戦略の策定なくして人材採用の成功はあり得ない！2

採用マーケティングを推進し、欲しい人材からの応募を増やす3

求職者を正しく見極め・動機づける4

なぜ、中小企業は人材採用に苦戦するのか？1

現場リーダーの指導力を強化する2

教育計画を策定し、戦略的に育成する3

中小企業で成功している定着・育成制度の運用事例4

2025.11.5 〈人材採用編〉DAY1

2025.11.17〈定着・育成編〉DAY2

「採用・定着コンサルタント」とし
て、中堅・中小企業を対象とした
人材採用支援(新卒・中途)、若手
人材の定着・即戦力化支援、人
事制度の構築・運用支援に従
事。「採用・定着力の強化」を得意テーマとし、中小企業独
自の問題に対する支援を通じて、“欲しい人材を採用・定
着させる企業づくり”をテーマに掲げている。
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姫路商工会議所 中小企業相談所　〒６７０－８５０５　姫路市下寺町４３
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申込先
問合先

①インターネット申込（ＨＰ申込フォームよりお申込みください。）②ＦＡＸ・郵送（下記申込書に必要事項をご記入の上、お送りください。）
※定員を超えてお断りする場合は、ご連絡をさせていただきます。

申込方法

事務所名

所 在 地

参加者名

業 種

T E L F A X

E-mail

従業員数（　　　　人）

〒　　　　-

参加者名① 参加者名②

□　所報 □　HP □　メルマガ □　Facebook □　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　）

※ご記入いただいた個人情報は、当所からの各種連絡・情報提供に利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。

FAX.079-222-6005
※FAXは切らずにそのまま送信してください。姫路商工会議所 中小企業相談所　行

11/5(水)・17(月)「採用・育成・定着の強化書セミナー」参加申込書

※□をお願いいたします。
このセミナーを知ったきっかけは？


