
2025 年度  労働環境対策事業

外国人雇用が「珍しくない時代」から「欠かせない時代」へと移り変わる中、現場ではこれまで見えにくかった課題や
リスクが次々と顕在化しています。各企業や自治体による取り組みに加え、2027年4月には入管法改正による新制度

『育成就労制度』がスタートし、外国人雇用は今まさに大きな変革期を迎えています。
本セミナーでは、外国人雇用の現状、育成就労制度について、課題やリスク、準備すべき実務ポイントなどを
わかりやすく解説します。講演後には、個別相談会も実施しますので、外国人材の離職や制度理解に不安を
感じている事業者の皆さまは、ぜひご参加お待ちしております！
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離職・トラブルを防ぐ！外国人材定着のために
企業が今すべき準備とは!?
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育成就労制度から学ぶ！今後の外国人雇用対策セミナー

外国人材を雇用している方は必聴！

講座内容

個別相談

※最新情報を盛り込むため内容が一部変更となる場合がございます。
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外国人雇用の現状
現場で起きているリアルな課題と雇用動向

入管法改正と「育成就労制度」の全体像
制度の背景・仕組み・企業への影響を解説

企業が直面する課題・リスク
「離職・転籍率」の課題や、リスクなどを紹介

今から取り組むべき予防策
実務準備と定着対策など

事前申込み 先着順
（20分程度）

自社の課題を直接相談
制度導入や運用に関する疑問を直接解消できます。

2026年

申込方法

日時 1月22日
14:00
-16:00

受講料

場 所

定 員

姫路商工会議所  本館 6 階 603 会議室

対 象 中小・小規模事業者（会員・非会員問わず）

主催 姫路商工会議所

20名（先着順）無料

※2次元バーコードからも申込み頂けます。

インターネットでお申込みいただくとスムーズです。

1.インターネット
HP申込フォームよりお申し込みください。

2. FAX・郵送
下記申込書に必要事項をご記入の上、送付ください。

木

姫路商工会議所 中小企業相談所 企業支援担当【問い合わせ先】

姫路商工会議所 中小企業相談所 企業支援担当 行

TEL：079 -223-6557　FAX：079-222-6005
HP：https://www.himeji-cci.or.jp/〒670-8505  姫路市下寺町43

※ご記入いただいた情報は、当所からの各種連絡、情報提供、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用するほか、講師に提供することがあります。

事業所名

所在地

参加者名

フリガナ

〒

②①

e-mail

TEL FAX

1/22（木）育成就労制度から学ぶ！今後の外国人雇用対策セミナー
受講申込書

小松原 正人（こまつばら まさと） 氏
公益財団法人 国際労務管理財団 事業推進室

FAX.079-222-6005

姫路商工会議所

東証プライム企業の人事部門責任者を経て、2018年、外国人雇用の
コンサルタントに転身。2022 年より現職に就く。技能実習制度や
特定技能制度の現場運用に関する知見が深く、制度の背景から実務
までを分かりやすく解説するスタイルに定評があり、初めて外国
人材を受け入れる企業担当者からも高い評価を得ている。

法務省・厚労省指定の法定講習を500以上開催、受講
者は延べ 20,000 人を超える。また、関西広域連合、
商工会議所、雇用開発協会、その他多数実績あり。

講
師
紹
介

個別相談 ・希望する ・希望しない

※　  をお願いいたします。
このセミナーを知ったきっかけ 姫路商工会議所 所報 チラシ メルマガHP 新聞 その他（　      　　　）

プロフィール

※監理団体・登録支援機関等、関係者のご参加はご遠慮頂ければ幸いです。


