
採用してもすぐに辞めてしまう不安を抱えていませんか？  若手が求める「安心」は、企業が示す
「給与や制度の安定」ではありません 。本セミナーでは、定着率を高める「空気」と「習慣」に変え、
若手が「ここで成長できる」と確信する職場に変える技術をお伝えします。
多数の方々のご参加をお待ちしています。

姫路商工会議所
本館6階605会議室

無料

泉  正 道氏

14：00-16：00
2026.2.16月

～地方都の中小企業に求められる、
　　採用定着の正しい「あり方」と「やり方」～

30名
会　場

日　程

定　員 受講料

時　間

兵庫県社会保険労務士会  姫路支部
特定社会保険労務士・採用定着士®

※定員になり次第、締め切らせて
　いただきます。

（先着順）

「承認」

若手が辞める真の原因と、
コストゼロで定着を実現する
「承認」の技術

若手が辞める真の原因と、
コストゼロで定着を実現する
「承認」の技術

FAX.079-222-6005
※FAXは切らずにそのまま送信してください。姫路商工会議所 中小企業相談所　行

2/16(月)「若手が辞める真の原因と、コストゼロで定着を実現する「承認」の技術」参加申込書

共催：姫路商工会議所・兵庫県社会保険労務士会　姫路支部

姫路商工会議所 中小企業相談所　〒670－８５０５　姫路市下寺町４３
TEL：(０７９)２２３－６５５７　FAX：(０７９)２２２－６００５　URL：https://www.himeji-cci.or.jp/

申込先
問合先

①インターネット申込（ＨＰ申込フォームよりお申込みください。）
②ＦＡＸ・郵送（下記申込書に必要事項をご記入の上、お送りください。）
※受講証は発行いたしません。定員を超えてお断りする場合のみ、ご連絡をさせていただきます。

申込方法

※ご記入いただいた個人情報は、当所からの各種連絡・情報提供に利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。

事業所名

所 在 地

参 加 者
氏 名

T E L

F A X

〒　　　　-

参加者氏名① 参加者氏名②

（　　　　　　）　　　　　　　　̶

（　　　　　　）　　　　　　　　̶

このセミナーを知ったきっかけは？ ① 所報　　　　　② HP　　　　　③ メルマガ　　　　　④ Facebook　　　　　⑤ その他（　　　　　　　　　　　　　　　　）

カリキュラム

社員が定着せず、やめていく根本的理由

入社直後の離脱を防ぐ、「安心の種まき期間」と
「孤立感をなくす仕組み」の設計法

成果ゼロでもOK！ 若手の「努力とプロセス」を
可視化し、自信を育む承認技術　

大きな制度より効く！小さな成功体験
（ショートウィン）を意図的に作り出す方法

上司の無意識の一言が信頼を壊す瞬間と、
「評価に関係ない安心」を先に渡す対話法

定着しない原因は「採用」にアリ。
採用の正しいあり方、やり方とは？

従業員満足度90％
本人と家族の心を掴む新たな福利厚生とは？
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