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外国人材の受入れは、単なる「人手不足対策」から大きく変わり始めています。育成就労制度の開始、特定技
能の受入分野拡大、在留管理の適正化など、企業を取り巻く環境は大きな転換期を迎えています。本セミナー
では、最新データから今後の外国人雇用を読み解き、制度変更への備えから、不法就労防止、転職・離職を防
ぐ定着・キャリア形成まで、これからの外国人雇用で企業が押さえるべき実務ポイントを解説します。

こ まつ ばら まさ と

小松原  正人

公益財団法人国際労務管理財団
事業推進室

制度改正等の課題解決
環境整備事業
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姫路商工会議所 検索

姫路商工会議所 中小企業相談所 企業支援担当
〒670-8505姫路市下寺町43

https://www.himeji-cci.or.jp/

東証プライム企業の人事部門責任
者を経て、2018年に外国人雇用コ
ンサルタントへ転身。法務省・厚労省
指定の法定講習を500回以上、延べ
20,000人以上に登壇してきた実績
を持つ。制度の背景から実務までを
分かりやすく解説するスタイルに定
評がある。

講　師

外国人材受入れ・活用の
「これから」
考えるセミナー
育成就労への移行、特定技能の拡大、
適正化・定着対策まで

統計から読み取る今後の日本と
在留外国人をとりまく最新トピックス

講座内容

各種人口統計と外国人受入れの「適正化」が
もたらす日本の変化

育成就労制度で何が変わるのか？
技能実習との違いと、受入機関が今から
押さえるべきポイント「監理支援機関の選択」が
最初の分岐点

※最新情報を盛り込むため内容が一部変更となる場合がございます。 

特定技能制度の最新動向
受入分野の拡大、各分野の動向、人材獲得競争

「採用したら終わり」から
「選ばれ続ける会社」へ
外国人材の定着・離職防止とキャリア形成

 「知らなかった」では
済まされない外国人雇用
不法就労・在留資格・在留カード確認の実務

１１2026
13:30 ～ 16:00
月年 日火24 本館7階702ホール姫路商工会議所

中小・小規模事業者
（会員・非会員問わず）

① インターネット
HP申込フォームよりお申込みください。

② FAX・郵送

申込方法

下記申込書に必要事項をご記入の上、送付ください。

を

無料

姫路商工会議所
※インターネットでお申込みいただくとスムーズです。
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