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②部下は「肩書き」ではなく、あなたの「人間力」についてくる

⑫仕事が3倍速くなる!「段取りと時間管理術」

⑳やる気と成果を出すための

「営業の基本」徹底セミナー

⑯新任経理担当者の基礎実務講座

⑪若手社員向けビジネスコミュニケーション研修

⑰労務管理の基礎講座

③部下とチームを成⾧させる!「サーバント・リーダーシップ」講座

⑭ビジネスマナーの“振り返り”

実践講座

㉓ヒューマンエラーの原因と対策方法

①

社⾧の右腕になる

役員・経営幹部の

役割と仕事

④問題の発見と問題解決力強化講座

⑱いつもの経理業務のスピードアップとコストダウン

⑤現場リーダーのワンランク上の仕事術

⑬電話応対スキルアップ講座≪基本編/クレーム編≫

⑥プレイングマネジャーとしての課⾧の役割と

部下育成の本質

⑧

入社３年目までに身に付け

る!仕事の基本８ヶ条

⑲給与計算と社会保険の基礎実務講座

⑦女性リーダー育成講座

⑨

３～８年社員のための

「仕事力向上」講座

㉒顧客の心を掴む 営業スキルアップセミナー

㉔製造業向け品質向上研修

⑮業務がはかどる!簡潔で要点をまとめた「伝え方」講座

資格講座（資格の大原）・通信教育講座（日本能率協会）

パソコン教室

A:合同入社式

B:訓練

C:営業社員入門

D:電話応対マナー

F:ものづくり基礎

㉑チームの成果を高める!

営業マネジメント研修

H:短期パソコン

G:ITマナーと

トラブル予防策

E:製造部門基礎

⑩
次世代の

人事戦略セミナー
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