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事業承継に関するアンケート調査 

ご回答方法（下記いずれかでご回答いただきますようお願いいたします。） 

（１）同アンケート用紙にご記入後、同封の返信用封筒にて回答 

（２）同アンケート用紙にご記入後、ＦＡＸによる回答（FAX番号：079-222-6005） 

（３）右記QRコードより回答（グーグルフォーム） 

（４）姫路商工会議所ＨＰより回答（https://www.himeji-cci.or.jp/tokei/chosa.html） 

【ご回答期限：２０２４年２月９日（金）】（姫路商工会議所） 

 

【貴社の概要・状況】 

(１)事業所名  

(２)ご記入者名  

(３)ご連絡先 

E-mail：                                 

TEL：                                   

※メールアドレスもご記入ください。調査結果のご報告を含め、情報提供に活用させていただきます。 

(４)業 種 １．建設業    ２．製造業    ３．情報通信業    ４．運輸業    ５．卸売業 

６．小売業    ７．金融・保険業  ８．不動産業   9．飲食・宿泊業   10．医療・福祉 

11．教育・学習支援業   12．サービス業   13.その他（               ） 

(５)規 模 

（非正規雇用含む） 

1． 1～5人           2． 6～20人           3． 21～50人 

4． 51～100人       5. 101～300人        6. 301人～ 

うち、パート・アルバイト      人 

(６)創 業 西暦         年 

(７)現代表者 

 

・経営者に就任した年齢        歳（創業者の方は創業時の年齢をご記入ください） 

・現在の年齢      歳／       代目 

・先代代表者との関係（現代表者からみた先代代表者との関係） 

１．親（配偶者の親を除く）  ２．兄弟・姉妹  ３．配偶者の親  ４．その他親族  

５．役員・従業員から登用   ６．社外から登用  ７．自身が創業者  ８．その他 

(8)売上見込み １．増加     2.前年度並み   3.減少   （2023年度） 

（9）業績見込み １．黒字     ２．収支トントン  ３．赤字   （2023年度） 

(１０)今後の見通し １．良い     ２．ふつう      ３．悪い   （2024年度） 
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【事業承継に関するアンケート】                                               

問１．事業承継を検討していますか。下記より１つ選択してください。 

１．検討している  （例：親族、役員・従業員、社外等、詳細は未定）               問２へ 

２．検討していない（例：既に事業承継済み、時期尚早、廃業を検討、未定）         問６へ（３ページ） 

 

 

⇒上記問１で「１．検討している」と回答された方にお伺いします。 

問２．後継者（候補者）は、どのように考えられていますか。下記の選択肢より１つ選択してください。 

親族内承継 
１．息子・娘    ２．娘婿    ３．兄弟姉妹    ４．配偶者   

５．その他の親族（                ）     ６．未定 

親族外承継 
７．自社の役員・従業員    ８．同業種の役員・従業員    ９．異業種の役員・従業員  

１０．Ｍ＆Ａ    １１．その他（                 ）    １２．未定 

 

問３．後継者（候補者）に対して、会社を託す意思を明確に伝えていますか。下記より１つ選択してください。 

１．伝えており、承諾済みである   ２．伝えており、回答待ち   ３．伝えたが、断られた   ４．伝えていない 

 

問４．後継者（候補者）への経営の承継を、いつまでに完了される予定ですか。下記より１つ選択してください。 

１．１年以内   ２．１～３年以内   ３．３～５年以内   ４．５～１０年以内   ５．１０年超   ６.未定 

 

問５．事業承継における「障害・課題」について、該当する項目すべてに〇を付けてください。（複数回答） 

 

障害・課題 

障害・課題と感じる項目すべて

に〇を付けてください。 

←左記「〇」を付けた項目について 

準備・対策を行っていますか？ 

（回答例） ○○○○○ ○ 行っている ・ 行っていない 

①後継者の探索・確保  行っている ・ 行っていない 

②後継者への株式の譲渡  行っている ・ 行っていない 

③自社株の評価額  行っている ・ 行っていない 

④分散した株式の集約  行っている ・ 行っていない 

⑤親族間の相続問題の調整  行っている ・ 行っていない 

⑥取引先との関係維持  行っている ・ 行っていない 

⑦借入金・債務保証の引継ぎ  行っている ・ 行っていない 

⑧後継者の教育  行っている ・ 行っていない 

⑨承継前後の事業計画  行っている ・ 行っていない 

⑩古参従業員の処遇  行っている ・ 行っていない 

⑪社内体制の見直し  行っている ・ 行っていない 
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⇒問１で「２．検討していない」と回答された方にお伺いします。 

問６．それは、どのような理由ですか。下記より１つ選択していただくとともに、【     】部分をご記入ください。 

１．既に事業承継済みである                   【     年前 】に承継済み 

２．自分がまだ若く、必要がない                 【     年後 】に予定（※目安） 

３．廃業を検討している                        問７へ 

 

⇒上記問６で「３．廃業を検討している」と回答された方にお伺いします。 

問７（１）後継者（候補者）がいたら事業を継続したいと思いますか。下記より１つ選択してください。 

１．後継者（候補者）がいたら事業を継続したい 

２．後継者（候補者）がいても廃業すると思う 

３．わからない 

 

（２）上記の他、廃業を検討している理由はありますか。該当するものをすべて選択してください。（複数回答） 

１．もともと自分の代で畳むつもりだった           ２．事業の将来性が見通せない 

３．資格や特殊な技能が必要であり承継が困難     ４．従業員の確保が困難 

５．事業継続には多額の資金が必要（設備更新など）  ６．特になし      ７．その他（               ） 

 

 

 

（以下、すべての方にお伺いします。）                                           

問８．先代経営者から事業引継ぎにあたり苦労した点、または、これから引き継ぐにあたり苦労すると想定される点に

ついて、該当するものをすべて選択してください。（複数回答） 

１．経営力の発揮             ２．金融機関からの借入         ３．取引先との関係の維持  

４．一般従業員の支持や理解    ５．金融機関との関係の維持      ６．株式の買い取り  

７．相続税、贈与税の負担      ８．役員や経営幹部の支持や理解   9.後継者を補佐する人材の確保 

10．親族間の相続問題   11．事業用不動産の買い取り   12．特になし   13．その他（            ） 

 

問９．有効だと思う後継者教育について、該当するものをすべて選択してください。（複数回答） 

1．テーマ別研修（財務・営業など）    2．後継者スクール、後継者塾    ３．同世代の経営者との交流 

４．専門の教育機関での教育    ５．別の企業での経験    ６．特になし    ７.その他（              ） 

 

問１０．後継者教育の準備状況について、該当するものをすべて選択してください。（複数回答） 

1．経営についての社内教育    2．自社事業の技術等についての社内教育   3．同業他社での勤務経験 

4．異業種会社での勤務経験   5．自社事業に関わる勉強（外部機関）      6．資格取得を奨励 

7．社外セミナー等への参加    8．同業者の集まりへの参加    9．商工会議所・商工会青年部への参加 

10．取引先への顔つなぎ    11．特になし    12．その他（                          ） 
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問１１．今後利用したい支援内容について、該当するものをすべて選択してください。（複数回答） 

1．事業承継に関する情報収集    2．事業承継に関するセミナー   3．事業承継の相談窓口 

4．専門家への相談            5．後継者の育成             6．事業売却等の支援   

7.事業承継に関する金融支援    8．廃業に関する相談       9.その他（                    ） 

 

問１２．事業承継に関する相談先について、該当するものをすべて選択してください。（複数回答） 

1.家族・親族         2.後継者         3.役員・従業員         4.同業者          

5.取引先・親会社     6.知人・友人       7.商工会議所・商工会 

8.公認会計士・税理士・中小企業診断士       9.金融機関       10.経営コンサルタント 

11.自治体       12.兵庫県事業承継・引継ぎ支援センター        13.相談相手はいない 

14.その他（                       ） 

 

問１３．事業承継に関する、①～⑦の支援制度について、お伺いします。それぞれ 1つ選択してください。 

①法人版事業承継税制（特例措置） １．利用中  ２．利用したい  ３．利用予定なし  ４．知らない 

②個人版事業承継税制（特例措置） １．利用中  ２．利用したい  ３．利用予定なし  ４．知らない 

③事業承継・引継ぎ補助金（中小企業庁） １．利用中  ２．利用したい  ３．利用予定なし  ４．知らない 

④事業継続支援事業費補助金（兵庫県） １．利用中  ２．利用したい  ３．利用予定なし  ４．知らない 

⑤兵庫県事業承継・引継ぎ支援センター １．利用中  ２．利用したい  ３．利用予定なし  ４．知らない 

⑥姫路商工会議所 事業承継相談窓口 １．利用中  ２．利用したい  ３．利用予定なし  ４．知らない 

⑦姫路商工会議所 後継者塾 １．利用中  ２．利用したい  ３．利用予定なし  ４．知らない 

 

問１４．事業承継をはじめ、商工会議所・商工会へのご要望等がありましたら、ご自由にご記入ください。 

 

 

 

 

 

アンケート調査は以上で終了です。ご協力、誠にありがとうございました。今後、ご回答いただいた内容をもとに、ご本人様に問い合

わせをさせていただく場合がありますので、当アンケート用紙を複写・保存していただきますよう、ご協力をお願いします。 


