
SDGsに関するアンケート調査 

 
本調査は、事業所の SDGs達成に向けた取り組みの実施状況を調査することを目的に、事業所における

SDGsの認知度や取り組み度合いに関してお伺いさせていただくものです。 
 

１．ご回答方法について（下記のいずれかでご回答いただきますようお願い致します。） 
（１）同アンケート用紙にご記入後、同封の返信用封筒にて回答 
（２）同アンケート用紙にご記入後、ＦＡＸによる回答（FAX番号：079-222-6005） 
（３）右記QRコードより回答（グーグルフォーム） 
（４）姫路商工会議所ＨＰより回答（https://www.himeji-cci.or.jp/tokei/chosa.html） 

 

２．ご回答期限について 
２０２４年２月９日（金）（上記１．のご回答方法にてお願い致します。） 

 

３．貴社の概要について（必要事項、該当箇所に○印をご記入下さい。） 

 
４．アンケート調査 
問１．貴社におけるＳＤＧｓの認知度と取り組み状況について、該当する選択肢１つに○を付けて下さい。 

 

(1)事業所名  

(2)業  種 

1．建設業 2．製造業 3．卸売業 4．小売業 5．サービス業 6．情報通信業      

7．運輸業 8．金融・保険業 9．不動産業 10. 飲食・宿泊 11. 医療・福祉   

12．教育・学習支援業 13．その他（                            ） 

(3)規  模 
1．(1～5人)       2．(6～20人)     3．(21～50人)  4．(51～100人) 

5.（101～300人）   6.（301人～） 

(4)ご連絡先 

（ご担当者様） 

（E-mail） 

（電話番号） 

１．ＳＤＧｓに基づいた取り組みを既に実施している          ⇒    問 2-1へ 
２．ＳＤＧｓに基づいた取り組みを検討している            ⇒    問 2-1へ 
３．ＳＤＧｓの内容は知っているが、特に対応する予定はない      ⇒    問 5へ 
４．ＳＤＧｓという言葉は聞いたことがあるが、内容は知らない    ⇒    問 6へ 
５．ＳＤＧｓについて全く知らない                  ⇒    問 6へ 



（問１で「１」「２」と回答した方にお伺いします。） 
問 2－1．事業活動として取り組む（予定含む）SDGsのゴールについて、該当する選択肢すべてに☑を 

付けて下さい。  

 
 
 
 

ゴール 参考：取り組み例   ゴール 参考：取り組み例  

 貧困撲滅の一環として、社員と家族を守るた

めに安定した賃金水準の確保や社会保障制

度への加入に取り組んでいる 

□ 

  人や国の不平等をなくす一環として、一人親

世帯、外国人、障碍者などについて、雇用条

件などの格差がないように取り組んでいる 

□ 

 飢餓撲滅の一環として、災害時の水・食料の

確保や生活面でのフードロス削減教育に取り

組んでいる 

□ 

  住み続けられるまちづくりの一環として、社会

貢献活動への取り組みや、地域社会への参

画、防災活動に取り組んでいる 

□ 

 健康と福祉提供の一環として、健康診断や継

続的な運動を推奨し、健康経営への取り組み

や過重労働の予防に取り組んでいる 

□ 

  つくる責任、つかう責任認識の一環として、資

源やエネルギーの有効活用や、リデュース・リ

ユース・リサイクルなどに取り組んでいる 

□ 

 質の高い教育の一環として、インターンシップ

の実施、研修や教育制度の充実、生涯学習の

推進に取り組んでいる 

□ 

  気候変動対策の一環として、エコ製品の活

用や、電気自動車の利用、環境教育、自然災

害の防災対策などに取り組んでいる 

□ 

 ジェンダーフリーの一環として、女性の活躍を

促進し、妊娠・出産・育児・介護に配慮した労

働環境の整備に取り組んでいる 

□ 

  海の豊かさを守る一環として、汚染物質の排

出防止や、マイクロプラスチックの削減のた

めにリサイクルや分別廃棄に取り組んでいる 

□ 

 安全な水と衛生確保の一環として、水の大切

さを理解し、節水の啓蒙や廃水の適正処理、

再資源化に取り組んでいる 

□ 

  陸の豊かさを守る一環として、緑化に配慮し

生物多様性の維持と自然環境保護を念頭

に入れた事業活動の構築に取り組んでいる 

□ 

 エネルギー有効活用の一環として、省エネ型

機器の導入や、再生可能エネルギーの利用な

どに取り組んでいる 

□ 

  平和と公正を広める一環として、コンプライア

ンスを重視し、ハラスメントや特殊詐欺などの

撲滅に取り組んでいる 

□ 

 働きがいと経済成長実現の一環として、雇用

の創出やキャリアプランの明確化、業務改善や

経営革新に取り組んでいる 

□ 

  パートナーシップで目標を達成するために、

取引先などステークホルダーと連携して持続

可能な社会の実現を目指している 

□ 

 産業と技術革新の基盤づくりの一環として、

DX の推進や、技術向上教育、技術革新のた

めの産学官などの連携に取り組んでいる 

□ 



問 2-2．前問（問 2-1）での該当する項目について具体的な取り組み事例があれば、主な取り組みを最大 5つ

迄、直接ご記入下さい。 

 
問 3．事業活動としてＳＤＧｓに取り組もうと思ったきっかけについて、該当する選択肢すべてに○を付け 

    て下さい。 

 
問 4．事業活動としてＳＤＧｓに取り組むにあたって、期待される効果について該当する選択肢すべてに 

○を付けて下さい。 

 

⇒  回答後、問 6へ 
 

 

 ゴール NO． 具体的事例 

記入例 2 
自社の製品製造過程で排出する食品廃棄量を○年間で○％削減する為、 

部署間を超えたチームを特設し、対策を講じている。 

記入例 3 
「健康経営優良法人」の認定を受けており、保健師を配置し個別指導及び 

広報活動により社員の健康増進に取り組んでいる。 

   

   

   

   

   

１．経営戦略の一つとして取り組むため 

２．社外からの要請があったため（親会社や取引先から求められた等） 

３．その他（                                          ） 

１．取引の拡大（新規開拓含む）  

２．売上高や利益の増加 

３．ブランドイメージの強化 

４．競合他社との差別化 

５．新商品・新サービス開発 

６．従業員の意識改革・モチベー 

ション向上 

７．人材採用活動への好影響 

８．経営方針の明確化 

９．地域活性化への取り組み強化 

10．資金調達など金融面での優遇 

11．補助金や助成金の採択増

加、表彰等のノミネート

が増加 

12．その他 

（             ） 

13．特にない 



（問１で「3」と回答した方にお伺いします。） 
問 5．事業活動としてＳＤＧｓに取り組んでいない理由や課題について、該当する選択肢すべてに○を付け 

    て下さい。  

 

（以下、すべての方にお伺いします。） 
問 6．事業活動としてＳＤＧｓに取り組むための有効な支援内容について、該当する選択肢すべてに○を付け 

て下さい。 

 

問７．SDGｓに関する相談先（支援先）について、該当する選択肢すべてに○を付けて下さい。 

 

問 8．その他、ご意見、ご要望等がありましたら、ご自由にご記入下さい。 

アンケート調査は以上で終了です。ご協力、誠にありがとうございました。 

ご回答いただいた内容をもとに、メール又は電話にてお問合せをさせていただく場合がございます。また、ご提出いただい

た回答内容は統計資料にのみ利用させていただき、個別データにつきまして公表することはございませんので宜しくお願い

します。 

１．社会的な認知度が高まっていない 

２．社内での理解度が十分でない 
３．取り組むメリットがわからない 
４．何から取り組んでいいかわからない 
５．具体的な目標・KPIの設定の仕方がわからない 
６．取り組みについて相談できる人・場所がない 

７．人手の不足 

８．資金の不足 

９．自社の事業活動とは関わりがない又は薄い 

10．わからない 

11．その他

（                   ） 

1．ＳＤＧｓ取り組み企業に対する認定制度導入 

2．ＳＤＧｓ取り組み企業に対する情報発信 

（ＰＲ等広報支援など） 

3．ＳＤＧｓ関連セミナーの実施（啓発、情報提供など） 

4．ＳＤＧｓを活用したビジネスのノウハウなどの習得 

5．ＳＤＧｓをテーマにしたビジネスマッチング 

6．ＳＤＧｓに取り組む際に受けられる 

補助金、投融資制度 

7．ＳＤＧｓ自体の社会認知度向上 

8．相談窓口の充実 

9．わからない 

10.その他（              ） 

1．診断士・税理士・社労士等 2．コンサルタント    3．専門機関・団体   4．同業者  

5．取引先・親会社      6．商工会議所・商工会  7．金融機関      8．公的機関 

9．相談相手はいない     10．その他（                              ） 

 

 

 

 


