
平成２８年１０⽉
姫路商⼯会議所

１．調査目的：当所会員事業所の⼥性活躍推進について調査し、今後の意⾒活動等に反映すること。

２．調査期間：平成２８年９⽉１６⽇ 〜 平成２８年９⽉３０⽇

３．調査方法： （１）市内に本店を置き、ＦＡＸ番号登録のある当所会員事業所

（２）平成２８年度第２四半期景気動向調査とあわせて調査

【特別調査】
（平成２８年度第２四半期）

⼥性活躍推進に関する調査

100.0％ 1,299   
5,177 1,299 25.1％

 建設業 18.7％ 243   

（回答率） （回答事業所の業種別構成比）

調査事業所数 回答事業所数 構成比 事業所数
回答率

全 体

（回答事業所の規模別構成比）  製造業 20.7％ 269   

構成比 事業所数  卸売業 11.1％ 144   

全 体 100.0％ 1,299    小売業 13.3％ 173   

 サービス業 19.3％ 251   
 小規模 61.3％ 796   

 その他 16.9％ 219   
 中規模 34.7％ 451   

 情報通信業 1.1％ 14   
 大規模 4.0％ 52   

 運輸業 4.5％ 58   【小規模】
情報通信業、卸売業、小売業、飲⾷・宿泊業、医療・福祉、
教育・学習⽀援業、サービス業では「1〜5⼈」、それらを除く業
種では「6〜20⼈」以下の区分。
【中規模】
上記【小規模】を除き、小売業、飲⾷・宿泊業では、「21〜
50⼈」以下、情報通信業、卸売業、医療・福祉、教育・学習
⽀援業、サービス業では「51〜100⼈」以下、それらを除く業
種では「101〜300⼈」以下の区分。
【大規模】
上記【小規模】【中規模】を除く区分。

 ⾦融・保険業 1.3％

 医療・福祉 2.2％ 28   

 教育・学習⽀援業 1.3％ 17   

17   

 不動産業 4.2％ 55   

 飲⾷・宿泊業 3.7％ 48   



問１．全従業員（パート含む）に占める⼥性の割合、管理職に占める⼥性の割合について、
該当する番号を○で囲んでください。

○

○

○

全従業員（パート含む）に占める⼥性の割合についての回答は、全体では「0％（すべて男
性）」16.1％、「0％超 30％未満」43.1％、「30％以上 100％未満」36.3％、「100％
（すべて⼥性）」4.6％となっている。
規模別では規模が小さいほど、「0％（すべて男性）」と「100％（すべて⼥性）」の回答割
合が高い。
業種別では「サービス業」「小売業」などで「30％以上 100％未満」と「100％（すべて⼥
性）」の回答割合の合計が50％を超えている。
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N=1,252
（無回答除く）

※「0％超 30％未満」は「0％超 10％未満」「10％以上 20％未満」「20％以上 30％未満」の合計

「30％以上 100％未満」は「30％以上 50％未満」「50％以上 70％未満」「70％以上 100％未満」の合計
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○

○

○

管理職に占める⼥性の割合についての回答は、全体では「0％（すべて男性）」50.1％、
「0％超 30％未満」31.4％、「30％以上 100％未満」15.2％、「100％（すべて⼥
性）」3.2％となっている。
規模別では規模が小さいほど、「30％以上 100％未満」と「100％（すべて⼥性）」の回答
割合の合計が多い。
業種別では「サービス業」で他の業種とくらべて「100％（すべて⼥性）」の回答割合が高い。

－ ２ －

【管理職】

0％（すべて男性）
50.1%0％超 30％未満

31.4%

30％以上 100％未満
15.2%

100％（すべて⼥性）
3.2%

（全体）

55.2 

42.9 

38.8 

22.5 

43.4 

57.1 

18.5 

11.0 

4.1 

3.8 

2.7 
小規模

中規模

大規模
（規模別）

※「0％超 30％未満」は「0％超 10％未満」「10％以上 20％未満」「20％以上 30％未満」の合計

「30％以上 100％未満」は「30％以上 50％未満」「50％以上 70％未満」「70％以上 100％未満」の合計
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問２．⼥性活躍のために実施している取り組みについて、該当する番号をすべて○で囲んでくだ
さい。（複数回答可）

○

○

⼥性活躍のために実施している取り組みは、全体では「性別にとらわれない⼈事評価」
28.6％、次いで「⼥性の積極的な採⽤・配置」20.7％、「⼥性の再雇⽤・中途採⽤」
16.4％となっている。
規模別では規模が小さいほど何らかの取り組みを⾏っている事業所の割合が低い。
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問３．⼥性活躍推進における課題について、該当する番号をすべて○で囲んで下さい。（複数
回答可）

○

○

⼥性活躍推進における課題は、全体では「業務が⼥性に不向き」30.1％、次いで「⼥性の
応募が少ない」13.6％、「⼥性の意識不⾜」12.4％となっている。
規模別では「大規模」において、「⼥性管理職候補の不⾜」の回答割合が高い。
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【 問い合わせ先 】

〒６７０－８５０５ 姫路市下寺町４３番地

ＴＥＬ：０７９－２２３－６５５０（直通）

姫路商⼯会議所 総務部

ＦＡＸ：０７９－２８８－００４７
ＵＲＬ：http://www.himeji-cci.or.jp/


